
 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ     โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  อำเภอทาตูม  จังหวัดสุรินทร  
ที่.....พิเศษ/๒๕๖๖....                                วันที่  ๒๗   เดือน พฤศจกิายน   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 
 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 
  ดวยโรงเรียนลานทรายพิทยาคมไดเปดระบบการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน ประจำป 2567 แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ITA โดย ขอ O19 แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป รายละเอียดคือ 
แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ดำเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ี
ใชดำเนินการแตละโครงการหรือกจิกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนก
ตามประเภทตำแหนง ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรเปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2566   ในการนี้ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ไดจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2566 เรียบรอยแลว ดังเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
        

       ลงชื่อ 
                                                                                            
        (นายธนาวัฒน  คงนาค) 
       ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 

คำสั่งผูอำนวยการ 
 - ทราบ 
 

 ลงชื่อ 
                         (นายทศพร  สมพันธ) 
                ผูอำนวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

************ 

   เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254๗ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศและยุทธศาสตร
ชาติ 20ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียน
ลานทรายพิทยาคม   จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน 
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 
1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน 
ปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร 
เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ 
ตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
จัดสรร 

 
 
 

(บาท) 

ผลการ 
เบิกจาย 

งบประมาณ 
 
 
 

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 
 

สถิติ
อัตรากำลัง / 

ตำแหนง 
 
 
 

(คน) 

จำนวน 
ผูเขารับ 

การอบรม/
พัฒนา 

ทรัพยากร
บุคคล 

 

ปญหา
และ

อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 1.1 บุคลากรเขา
ประชุม  อบรม  
สัมมนาเพ่ือ
พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
-ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดทำบันทึกขอความ 
ขออนุมัติการเดินทางไป
ราชการเพื่อประชุม  
อบรม  สัมมนาเพ่ือ
พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

 
 
 
 
(เบิกจากตน

สังกัด) 
๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
(เบิกจากตน

สังกัด) 
1๐๓,๐๕8 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม  
๒๕๖๕  - 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 
ผูบริหาร = 2 
ครู     =  ๑๙ 
ครูผูชวย =๒ 
พนก. = ๑ 
ครูอัตราจาง     
=2 
ธุรการ = ๑ 
พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ = 1  

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน  
ผูบริหาร = 2 
ครู     =  ๑๙ 
ครูผูชวย =๒ 
พนก. = ๑ 
ครูอัตราจาง     
=2 
ธุรการ = ๑ 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
= 1  

 
 
 
 
-หนวย 
งานที่จัด
ประชุม
แจงให
โรงเรียน
ทราบมี
ระยะ เวลา
กระชั้นชิด
มาก  

 
 
 
 
-ใหมีการ
นิเทศ 
กำกับ
ติดตาม 
รายงานผล
หรือขยาย
ผล 



โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 
 

สถิติ
อัตรากำลัง / 

ตำแหนง 
 

จำนวน 
ผูเขารับ 

การอบรม/
พัฒนา 

ทรัพยากร
บุคคล 

ปญหา
และ

อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

 -จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เขารวมประชุม  อบรม  
สัมมนา  เพ่ือพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
-ดำเนินการเขารวม
ประชุม  อบรม  สัมมนา  
เพ่ือพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
-จัดทำรายงานรผลการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  
เพ่ือพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
-ครูไดรับการใหมวีิทย
ฐานะ “ครูชำนาญการ” 

   ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 
 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 
 

สถิติ
อัตรากำลัง / 

ตำแหนง 
 

จำนวน 
ผูเขารับ 

การอบรม/
พัฒนา 

ทรัพยากร
บุคคล 

ปญหา
และ

อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

 1.2 ศึกษาศึกษา
ดูงานแหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษา 

-ขาราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา ศึกษาดูงาน
การดำเนินงานโรงเรยีน
มาตรฐานสากล
(OBECQA) 
ณ  โรงเรียนหวยจริง
วิทยา สพม.สุรินทร 

- ๖,๔๕๐ ๑๙ มิถุนายน  
2566  
(๑ วัน) 
22 สิงหาคม 
2566 
(๑ วัน) 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 
 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 
 

  

 1.3 ปดกลอง
ชอลค 
1.4 สรางขวัญ
และกำลังใจ 

-สรุปผลการดำเนินงาน
ประจำภาคเรียนท่ี 
1/2565 และภาค
เรียนที่ 2/256๕ 
-ขาราชการครู 

๑๐,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 

๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๕  
(๑วัน) 
๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
(๑ วัน) 
 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 

  

 



ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  ของโรงเรียนของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ประเภทตำแหนง จำนวนบคุลากร (คน) 
1. ผูบริหารสถานศึกษา  2 
2. คร ู 1๙ 
๓. ครูผูชวย ๒ 
๔. พนักงานราชการ ๑ 
๕. ลูกจางชั่วคราวรายเดือน  “ครูอัตราจาง” ๒ 
๕. ครูธุรการ  ๑ 
๖. พี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑ 
๗. ลูกจางชั่วคราวรายเดือน  “นักการภารโรง” ๒ 
๘. ลูกจางชั่วคราวรายเดือน  “แมบาน” ๑ 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 31 
ขอมูล ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
- ปญหาอุปสรรค 
   1. หนวยงานที่จัดประชุม  ฝกอบรมสัมมนา แจงใหโรงเรียนทราบมีระยะเวลากระชั้นชิดมากเกินไป 
- ขอเสนอแนะ 
  1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย เชน พรบ.การจัดซื้อจัดจางภาครฐั การควบคุมภายในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement :PA) 
  2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว ควรมีการนิเทศ กำกับติดตาม และขยายผลการอบรมใหบุคลากรในโรงเรียน 
 
 



ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหนง/วิทยฐานะ ตำแหนงเลขท่ี 
วัน/เดือน/ป 

เกิด 
วัน/เดือน/ป 

เริ่มรับราชการ 
ระดับการศึกษา 

(ชื่อยอวุฒิการศกึษา) 
วิชาเอก/
สาขาวิชา 

1 นายทศพร  สมพันธ ผูอำนวยการสถานศึกษา/ 
ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

122802 21 มิ.ย. 
2518 

9 ต.ค. 2540 ปริญญาตรี (ค.บ.) 
ปริญญาโท (วท.ม.) 
ปริญญาเอก (ปร.ด.) 

ฟสิกส 
ฟสิกส 
ฟสิกส 

2 นางสาววงคเดือน  ชินวงค รองผูอำนวยการสถานศึกษา/ 
รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

102673 29 มี.ค. 
2526 

1 ธ.ค. 2553 ปริญญาตรี (ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

๓ นางบุญยืน  สุขสำโรง ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 104952 9 ก.ค. 2511 29 ธ.ค. 2537 ปริญญาตรี (ค.บ.) จิตวิทยาและการ
แนะแนว 

๔ นางสาวปวริศา  ยั่งยืน ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 102672 15 ส.ค. 
2511 

24 ก.ค. 
2540 

ปริญญาตรี (ค.บ.) สังคมศึกษา 

๕ นางภรณณภัส จำปาทอง ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 119148 14 ก.พ. 
2515 

18 พ.ค. 
2542 

ปริญญาตรี (ศษ.บ.) ภาษาไทย 

๖ นายสมศักดิ์  บุญปก ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 109153 5 ม.ค. 2519 1 พ.ย. 2548 ปริญญาตรี (ค.บ.) พลศึกษา 
๗ นายอุทัย  นิตยวัน ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 112663 24 ม.ค. 

2507 
3 ส.ค. 2535 ปริญญาตรี (วท.บ.) 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
(ป.บัณฑิต) 

คณิตศาสตร 
วิชาชีพครู 

๘ นางปยาพร  คงนาค ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 102674 17 ก.ค. 
2518 

29 พ.ค. 
2541 

ปริญญาตรี (ค.บ.) คณิตศาสตร 

๙ นางปวีณา  วรรัมย คร ู/ ครูชำนาญการพิเศษ 129368 29 ธ.ค. 2522 10 ม.ค. 
2550 

ปริญญาตรี (ศษ.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ภาษาไทย 
บริหารการศึกษา 



1๐ นางวันดี  นิตยวัน คร ู/ ครูชำนาญการพิเศษ 104955 4 มิ.ย. 2508 1 พ.ค. 2534 ปริญญาตรี  (ค.บ.) บรรณารักษ 
1๑ นางสาวชุติมา   เสาทอง ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 79964 10 ธ.ค. 2528 15 มิ.ย. 

2553  
ปริญญาตรี (ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

คณิตศาสตร 
บริหารการศึกษา 

1๒ นางสาววรณัน  ลักขษร ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 102671 1 พ.ย. 2514 29 พ.ค. 
2538 

ปริญญาตรี (กศ.บ.) ภาษาอังกฤษ 

1๓ นายปราโมช  กระแสเทพ ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 104951 4 พ.ย. 2514 9 ก.ค. 2553 ปริญญาตรี (ศษ.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

สังคมศึกษา 
บริหารการศึกษา 

1๔ นายธนาวัฒน  คงนาค คร ู/ ครูชำนาญการพิเศษ 104953 31 ธ.ค. 2517 24 ก.ค. 
2540 

ปริญญาตรี (ค.บ.) วิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

1๕ นางสุภาพ  พลภักดี ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 80461 10 ก.ย. 
2519 

31 มี.ค. 
2554 

ปริญญาตรี (ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

๑๖ นายไกรวิชญ  สีนิล ครู / ครูชำนาญการ ๑๐๒๖๗๐ ๑๘ ก.ย. 
๒๕๓๐ 

๘ ธ.ค. ๒๕๕๘ ปริญญาตรี (ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ฟสิกส 
บริหารการศึกษา 

๑๗ นางสาวจิตติยา  ปะรัยนุ ครู / ครูชำนาญการ ๑๑๔๑๗๙ ๒ ม.ค. ๒๕๓๑ ๑๔ ส.ค. 
๒๕๕๘ 

ปริญญาตรี (ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

๑๘ นางสาวอุดม  บุดศรี ครู / ครูชำนาญการ 2664 12 ธ.ค. 2525 23 มิ.ย. 
2558 

ปริญญาตรี (วท.บ.) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(ป.บัณฑิต) 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร 
วิชาชีพครู 

๑๙ นางสาวณัฐชยา  ศรีฮุย ครู / ครูชำนาญการ 4175 13 มี.ค. 
2534 

16 พ.ย. 
2558 

ปริญญาตรี (ค.บ.) ภาษาไทย 

๒๐ นายวีรสิทธิ์  เกษ/ภรนวล ครู / ครชูำนาญการ ๔๒๑๓ 13 ก.ย.2530 6 ธ.ค. 2559 ปริญญาตรี (ค.บ.) วิทยาศาสตร
(ชีววิทยา) 



2๑ นายพุฒิพงศ  เจริญไทย คร ู/ - 106500 24 เม.ย. 
2534 

25 ส.ค. 
2560 

ปริญญาตรี (วศ.บ.) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(ป.บัณฑิต) 

วิศวกรรมเคมี 
วิชาชีพครู 

๒๒ นายปรมินทร  สีงาม ครผููชวย ๑๒๙๓๕๕ ๑๑ ธ.ค. ๒๕๔๐ ๒๙ เม.ย. 
๒๕๖๕ 

ปริญญาตรี (ค.บ.) สังคมศึกษา 

๒๓ นางสาวศศธิร  เมืองโคตร ครูผูชวย ๕๙๐๔ ๑๖ ก.ค. 
๒๕๓๐ 

๑๘ ก.ค. 
๒๖๖๕ 

ปริญญาตรี (ศษ.บ.) ศิลปศึกษา 

24 นายประสิทธิ์  กฤติยาวรรณ พนักงานราชการ / - พ317796 14 พ.ค. 
2519 

16 ม.ค. 
2549 

ปริญญาตรี (ค.บ.) ดนตร ี

25 นางสาวรจุิรา  ผลโพธิ ์ ครูอัตราจาง  29 พ.ค. 
2511 

1 ก.ย. 2552 ปริญญาตร ี(วท.บ.) สัตวศาสตร 

26 นางสาวรตนพร  ชุมมาก ครอูัตราจาง  3 ต.ค. 2537 1 ก.ค. 2563 ปริญญาตรี (ค.บ.) ภาษาอังกฤษ 
27 นางฐิติภรณ  แกวปน ธุรการ  4 มิ.ย. 2523 19 ต.ค. 

2552 
ปริญญาตรี (ค.บ.) คณิตศาสตร 

28 นางราตรี  จันทอง พี่เลี้ยงเด็กพิการ  24 ก.พ. 
2522 

31 ม.ค. 
2555 

ปริญญาตรี (วท.บ.) เกษตรศึกษา-พืช
สวน 

29 นายสุทัน   ปานบุญ นักการภารโรง  ๒๔ ก.ค. 
๒๕๑๑ 

๑ มิ.ย. ๒๕๖๕ ป.6 - 

30 นายสมพงษ เอ่ียมทอง นักการภารโรง  ๒๕ ธ.ค. ๒๕๑๙ ๑ ธ.ค. ๒๕๖๕ ป.๖ - 
31 นางสายเพชร  กองสุข แมบาน  - 14 เม.ย. 

2523 
6 ก.พ. 2561 ม.6  -  

 



 



 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

๑ นายทศพร  สมพันธ ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. ฟสิกส 
วท.ม. ฟสิกส 
ปร.ด. ฟสิกส 

๒ นางสาววงคเดือน  ชินวงค รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

๓ นางบุญยืน  สุขสำโรง ครูชำนาญการพิเศษ  

๔ นางสาวปวริศา  ยั่งยืน ครูชำนาญการพิเศษ  

๕ นางภรณณภัส  จำปาทอง ครูชำนาญการพิเศษ  

๖ นายสมศักดิ์  บุญปก ครชูำนาญการพิเศษ  

๗ นายอุทัย  นติยวัน ครชูำนาญการพิเศษ  

๘ นางปยาพร  คงนาค ครชูำนาญการพิเศษ  

๙ นางปวีณา  วรรัมย ครชูำนาญการพิเศษ  

๑๐ นางสาวชุติมา  เสาทอง ครชูำนาญการพิเศษ  

๑๑ นางวันดี  นิตยวัน ครชูำนาญการพิเศษ  

๑๒ นางสาววรณนั  ลักขษร ครูชำนาญการพิเศษ  

๑๓ นายปราโมช  กระแสเทพ ครชูำนาญการพิเศษ  

๑๔ นายธนาวัฒน  คงนาค ครูชำนาญการพิเศษ  

๑๕ นางสุภาพ  พลภักดี ครูชำนาญการพิเศษ  

๑๖ นายไกรวิชญ  สีนิล ครชูำนาญการ  

๑๗ นางสาวจิตติยา  ปะรัยนุ ครูชำนาญการ  

๑๘ นางสาวอุดม  บุดศรี ครูชำนาญการ  

๑๙ นางสาวณัฐชยา  ศรีฮุย ครูชำนาญการ  

๒๐ นายวีรสิทธ์ิ  เกษรนวล ครู  

๒๑ นายพุฒิพงศ  เจริญไทย ครู  

๒๒ นายปรมินทร  สีงาม ครผููชวย  

๒๓ นางสาวศศิธร  เมืองโคตร ครผููชวย  

๒๔ นายประสิทธิ์  กฤติยา
วรรณ 

พนักงานราชการ  

๒๕ นางสาวรุจิรา  ผลโพธิ ์ ครอูัตราจาง  

๒๖ นางสาวรตนพร  ชุมมาก ครูอัตราจาง  

๒๗ นางฐิติภรณ  แกวปน ธุรการ  



๒๘ นางราตรี  จันทอง พี่เลี้ยงเด็กพิการ  

๒๙ นายสุทัน   ปานบุญ นักการภารโรง  

๓๐ นายสมพงษ  เอ่ียมทอง นักการภารโรง  

๓๑ นางสายเพชร  กองสุข แมบาน  

 


