
 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ     โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  อำเภอทาตูม  จังหวัดสุรินทร  
ที่.....พิเศษ/๒๕๖๖....                                วันที่  ๒๗   เดือน พฤศจกิายน   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 
 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 
  ดวยโรงเรียนลานทรายพิทยาคมไดเปดระบบการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน ประจำป 2567 แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ITA โดย ขอ O19 แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป รายละเอียดคือ 
แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ดำเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ี
ใชดำเนินการแตละโครงการหรือกจิกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนก
ตามประเภทตำแหนง ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรเปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2566   ในการนี้ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ไดจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2566 เรียบรอยแลว ดังเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
        

       ลงชื่อ 
                                                                                            
        (นายธนาวัฒน  คงนาค) 
       ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 

คำสั่งผูอำนวยการ 
 - ทราบ 
 

 ลงชื่อ 
                         (นายทศพร  สมพันธ) 
                ผูอำนวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

************ 

   เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254๗ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศและยุทธศาสตร
ชาติ 20ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียน
ลานทรายพิทยาคม   จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน 
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 
1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน 
ปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร 
เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ 
ตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
จัดสรร 

 
 
 

(บาท) 

ผลการ 
เบิกจาย 

งบประมาณ 
 
 
 

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 
 

สถิติ
อัตรากำลัง / 

ตำแหนง 
 
 
 

(คน) 

จำนวน 
ผูเขารับ 

การอบรม/
พัฒนา 

ทรัพยากร
บุคคล 

 

ปญหา
และ

อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 1.1 บุคลากรเขา
ประชุม  อบรม  
สัมมนาเพ่ือ
พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
-ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดทำบันทึกขอความ 
ขออนุมัติการเดินทางไป
ราชการเพื่อประชุม  
อบรม  สัมมนาเพ่ือ
พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

 
 
 
 
(เบิกจากตน

สังกัด) 
๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
(เบิกจากตน

สังกัด) 
1๐๓,๐๕8 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม  
๒๕๖๕  - 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 
ผูบริหาร = 2 
ครู     =  ๑๙ 
ครูผูชวย =๒ 
พนก. = ๑ 
ครูอัตราจาง     
=2 
ธุรการ = ๑ 
พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ = 1  

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน  
ผูบริหาร = 2 
ครู     =  ๑๙ 
ครูผูชวย =๒ 
พนก. = ๑ 
ครูอัตราจาง     
=2 
ธุรการ = ๑ 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
= 1  

 
 
 
 
-หนวย 
งานที่จัด
ประชุม
แจงให
โรงเรียน
ทราบมี
ระยะ เวลา
กระชั้นชิด
มาก  

 
 
 
 
-ใหมีการ
นิเทศ 
กำกับ
ติดตาม 
รายงานผล
หรือขยาย
ผล 



โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 
 

สถิติ
อัตรากำลัง / 

ตำแหนง 
 

จำนวน 
ผูเขารับ 

การอบรม/
พัฒนา 

ทรัพยากร
บุคคล 

ปญหา
และ

อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

 -จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เขารวมประชุม  อบรม  
สัมมนา  เพ่ือพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
-ดำเนินการเขารวม
ประชุม  อบรม  สัมมนา  
เพ่ือพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
-จัดทำรายงานรผลการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  
เพ่ือพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
-ครูไดรับการใหมวีิทย
ฐานะ “ครูชำนาญการ” 

   ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 
 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 
 

สถิติ
อัตรากำลัง / 

ตำแหนง 
 

จำนวน 
ผูเขารับ 

การอบรม/
พัฒนา 

ทรัพยากร
บุคคล 

ปญหา
และ

อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

 1.2 ศึกษาศึกษา
ดูงานแหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษา 

-ขาราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา ศึกษาดูงาน
การดำเนินงานโรงเรยีน
มาตรฐานสากล
(OBECQA) 
ณ  โรงเรียนหวยจริง
วิทยา สพม.สุรินทร 

- ๖,๔๕๐ ๑๙ มิถุนายน  
2566  
(๑ วัน) 
22 สิงหาคม 
2566 
(๑ วัน) 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 
 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 
 

  

 1.3 ปดกลอง
ชอลค 
1.4 สรางขวัญ
และกำลังใจ 

-สรุปผลการดำเนินงาน
ประจำภาคเรียนท่ี 
1/2565 และภาค
เรียนที่ 2/256๕ 
-ขาราชการครู 

๑๐,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 

๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๕  
(๑วัน) 
๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
(๑ วัน) 
 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒๘ คน 

  

 



ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  ของโรงเรียนของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ประเภทตำแหนง จำนวนบคุลากร (คน) 
1. ผูบริหารสถานศึกษา  2 
2. คร ู 1๙ 
๓. ครูผูชวย ๒ 
๔. พนักงานราชการ ๑ 
๕. ลูกจางชั่วคราวรายเดือน  “ครูอัตราจาง” ๒ 
๕. ครูธุรการ  ๑ 
๖. พี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑ 
๗. ลูกจางชั่วคราวรายเดือน  “นักการภารโรง” ๒ 
๘. ลูกจางชั่วคราวรายเดือน  “แมบาน” ๑ 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 31 
ขอมูล ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
- ปญหาอุปสรรค 
   1. หนวยงานที่จัดประชุม  ฝกอบรมสัมมนา แจงใหโรงเรียนทราบมีระยะเวลากระชั้นชิดมากเกินไป 
- ขอเสนอแนะ 
  1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย เชน พรบ.การจัดซื้อจัดจางภาครฐั การควบคุมภายในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement :PA) 
  2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว ควรมีการนิเทศ กำกับติดตาม และขยายผลการอบรมใหบุคลากรในโรงเรียน 
 
 



ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหนง/วิทยฐานะ ตำแหนงเลขท่ี 
วัน/เดือน/ป 

เกิด 
วัน/เดือน/ป 

เริ่มรับราชการ 
ระดับการศึกษา 

(ชื่อยอวุฒิการศกึษา) 
วิชาเอก/
สาขาวิชา 

1 นายทศพร  สมพันธ ผูอำนวยการสถานศึกษา/ 
ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

122802 21 มิ.ย. 
2518 

9 ต.ค. 2540 ปริญญาตรี (ค.บ.) 
ปริญญาโท (วท.ม.) 
ปริญญาเอก (ปร.ด.) 

ฟสิกส 
ฟสิกส 
ฟสิกส 

2 นางสาววงคเดือน  ชินวงค รองผูอำนวยการสถานศึกษา/ 
รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

102673 29 มี.ค. 
2526 

1 ธ.ค. 2553 ปริญญาตรี (ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

๓ นางบุญยืน  สุขสำโรง ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 104952 9 ก.ค. 2511 29 ธ.ค. 2537 ปริญญาตรี (ค.บ.) จิตวิทยาและการ
แนะแนว 

๔ นางสาวปวริศา  ยั่งยืน ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 102672 15 ส.ค. 
2511 

24 ก.ค. 
2540 

ปริญญาตรี (ค.บ.) สังคมศึกษา 

๕ นางภรณณภัส จำปาทอง ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 119148 14 ก.พ. 
2515 

18 พ.ค. 
2542 

ปริญญาตรี (ศษ.บ.) ภาษาไทย 

๖ นายสมศักดิ์  บุญปก ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 109153 5 ม.ค. 2519 1 พ.ย. 2548 ปริญญาตรี (ค.บ.) พลศึกษา 
๗ นายอุทัย  นิตยวัน ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 112663 24 ม.ค. 

2507 
3 ส.ค. 2535 ปริญญาตรี (วท.บ.) 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
(ป.บัณฑิต) 

คณิตศาสตร 
วิชาชีพครู 

๘ นางปยาพร  คงนาค ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 102674 17 ก.ค. 
2518 

29 พ.ค. 
2541 

ปริญญาตรี (ค.บ.) คณิตศาสตร 

๙ นางปวีณา  วรรัมย คร ู/ ครูชำนาญการพิเศษ 129368 29 ธ.ค. 2522 10 ม.ค. 
2550 

ปริญญาตรี (ศษ.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ภาษาไทย 
บริหารการศึกษา 



1๐ นางวันดี  นิตยวัน คร ู/ ครูชำนาญการพิเศษ 104955 4 มิ.ย. 2508 1 พ.ค. 2534 ปริญญาตรี  (ค.บ.) บรรณารักษ 
1๑ นางสาวชุติมา   เสาทอง ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 79964 10 ธ.ค. 2528 15 มิ.ย. 

2553  
ปริญญาตรี (ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

คณิตศาสตร 
บริหารการศึกษา 

1๒ นางสาววรณัน  ลักขษร ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 102671 1 พ.ย. 2514 29 พ.ค. 
2538 

ปริญญาตรี (กศ.บ.) ภาษาอังกฤษ 

1๓ นายปราโมช  กระแสเทพ ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 104951 4 พ.ย. 2514 9 ก.ค. 2553 ปริญญาตรี (ศษ.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

สังคมศึกษา 
บริหารการศึกษา 

1๔ นายธนาวัฒน  คงนาค คร ู/ ครูชำนาญการพิเศษ 104953 31 ธ.ค. 2517 24 ก.ค. 
2540 

ปริญญาตรี (ค.บ.) วิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

1๕ นางสุภาพ  พลภักดี ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 80461 10 ก.ย. 
2519 

31 มี.ค. 
2554 

ปริญญาตรี (ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

๑๖ นายไกรวิชญ  สีนิล ครู / ครูชำนาญการ ๑๐๒๖๗๐ ๑๘ ก.ย. 
๒๕๓๐ 

๘ ธ.ค. ๒๕๕๘ ปริญญาตรี (ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ฟสิกส 
บริหารการศึกษา 

๑๗ นางสาวจิตติยา  ปะรัยนุ ครู / ครูชำนาญการ ๑๑๔๑๗๙ ๒ ม.ค. ๒๕๓๑ ๑๔ ส.ค. 
๒๕๕๘ 

ปริญญาตรี (ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

๑๘ นางสาวอุดม  บุดศรี ครู / ครูชำนาญการ 2664 12 ธ.ค. 2525 23 มิ.ย. 
2558 

ปริญญาตรี (วท.บ.) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(ป.บัณฑิต) 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร 
วิชาชีพครู 

๑๙ นางสาวณัฐชยา  ศรีฮุย ครู / ครูชำนาญการ 4175 13 มี.ค. 
2534 

16 พ.ย. 
2558 

ปริญญาตรี (ค.บ.) ภาษาไทย 

๒๐ นายวีรสิทธิ์  เกษ/ภรนวล ครู / ครชูำนาญการ ๔๒๑๓ 13 ก.ย.2530 6 ธ.ค. 2559 ปริญญาตรี (ค.บ.) วิทยาศาสตร
(ชีววิทยา) 



2๑ นายพุฒิพงศ  เจริญไทย คร ู/ - 106500 24 เม.ย. 
2534 

25 ส.ค. 
2560 

ปริญญาตรี (วศ.บ.) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(ป.บัณฑิต) 

วิศวกรรมเคมี 
วิชาชีพครู 

๒๒ นายปรมินทร  สีงาม ครผููชวย ๑๒๙๓๕๕ ๑๑ ธ.ค. ๒๕๔๐ ๒๙ เม.ย. 
๒๕๖๕ 

ปริญญาตรี (ค.บ.) สังคมศึกษา 

๒๓ นางสาวศศธิร  เมืองโคตร ครูผูชวย ๕๙๐๔ ๑๖ ก.ค. 
๒๕๓๐ 

๑๘ ก.ค. 
๒๖๖๕ 

ปริญญาตรี (ศษ.บ.) ศิลปศึกษา 

24 นายประสิทธิ์  กฤติยาวรรณ พนักงานราชการ / - พ317796 14 พ.ค. 
2519 

16 ม.ค. 
2549 

ปริญญาตรี (ค.บ.) ดนตร ี

25 นางสาวรจุิรา  ผลโพธิ ์ ครูอัตราจาง  29 พ.ค. 
2511 

1 ก.ย. 2552 ปริญญาตร ี(วท.บ.) สัตวศาสตร 

26 นางสาวรตนพร  ชุมมาก ครอูัตราจาง  3 ต.ค. 2537 1 ก.ค. 2563 ปริญญาตรี (ค.บ.) ภาษาอังกฤษ 
27 นางฐิติภรณ  แกวปน ธุรการ  4 มิ.ย. 2523 19 ต.ค. 

2552 
ปริญญาตรี (ค.บ.) คณิตศาสตร 

28 นางราตรี  จันทอง พี่เลี้ยงเด็กพิการ  24 ก.พ. 
2522 

31 ม.ค. 
2555 

ปริญญาตรี (วท.บ.) เกษตรศึกษา-พืช
สวน 

29 นายสุทัน   ปานบุญ นักการภารโรง  ๒๔ ก.ค. 
๒๕๑๑ 

๑ มิ.ย. ๒๕๖๕ ป.6 - 

30 นายสมพงษ เอ่ียมทอง นักการภารโรง  ๒๕ ธ.ค. ๒๕๑๙ ๑ ธ.ค. ๒๕๖๕ ป.๖ - 
31 นางสายเพชร  กองสุข แมบาน  - 14 เม.ย. 

2523 
6 ก.พ. 2561 ม.6  -  

 



 



 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

๑ นายทศพร  สมพันธ ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. ฟสิกส 
วท.ม. ฟสิกส 
ปร.ด. ฟสิกส 

๒ นางสาววงคเดือน  ชินวงค รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

๓ นางบุญยืน  สุขสำโรง ครูชำนาญการพิเศษ  

๔ นางสาวปวริศา  ยั่งยืน ครูชำนาญการพิเศษ  

๕ นางภรณณภัส  จำปาทอง ครูชำนาญการพิเศษ  

๖ นายสมศักดิ์  บุญปก ครชูำนาญการพิเศษ  

๗ นายอุทัย  นติยวัน ครชูำนาญการพิเศษ  

๘ นางปยาพร  คงนาค ครชูำนาญการพิเศษ  

๙ นางปวีณา  วรรัมย ครชูำนาญการพิเศษ  

๑๐ นางสาวชุติมา  เสาทอง ครชูำนาญการพิเศษ  

๑๑ นางวันดี  นิตยวัน ครชูำนาญการพิเศษ  

๑๒ นางสาววรณนั  ลักขษร ครูชำนาญการพิเศษ  

๑๓ นายปราโมช  กระแสเทพ ครชูำนาญการพิเศษ  

๑๔ นายธนาวัฒน  คงนาค ครูชำนาญการพิเศษ  

๑๕ นางสุภาพ  พลภักดี ครูชำนาญการพิเศษ  

๑๖ นายไกรวิชญ  สีนิล ครชูำนาญการ  

๑๗ นางสาวจิตติยา  ปะรัยนุ ครูชำนาญการ  

๑๘ นางสาวอุดม  บุดศรี ครูชำนาญการ  

๑๙ นางสาวณัฐชยา  ศรีฮุย ครูชำนาญการ  

๒๐ นายวีรสิทธ์ิ  เกษรนวล ครู  

๒๑ นายพุฒิพงศ  เจริญไทย ครู  

๒๒ นายปรมินทร  สีงาม ครผููชวย  

๒๓ นางสาวศศิธร  เมืองโคตร ครผููชวย  

๒๔ นายประสิทธิ์  กฤติยา
วรรณ 

พนักงานราชการ  

๒๕ นางสาวรุจิรา  ผลโพธิ ์ ครอูัตราจาง  

๒๖ นางสาวรตนพร  ชุมมาก ครูอัตราจาง  

๒๗ นางฐิติภรณ  แกวปน ธุรการ  



๒๘ นางราตรี  จันทอง พี่เลี้ยงเด็กพิการ  

๒๙ นายสุทัน   ปานบุญ นักการภารโรง  

๓๐ นายสมพงษ  เอ่ียมทอง นักการภารโรง  

๓๑ นางสายเพชร  กองสุข แมบาน  

 


